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Цель: информировать 
родителей о роли семьи в 
профессиональном 
определении детей. 

 

Все родители искренне 

волнуются за будущее 

детей, искренне 

желают им счастья и 

хотят помочь в выборе 

профессии. Но и 

родители могут 

ошибаться. И эти 

ошибки порой весьма 

неприятно могут 

сказаться на судьбе 

ребенка. 

 



Очевидные ошибки родителей 
- переоценка способностей своих сыновей и дочерей; 
(реальные возможности не совпадают с желаниями или родителей или 
детей) 
- осуществление собственной нереализованной мечты в своих детях; 
(навязывания дела, которым не пришлось заниматься самим) 

- уверенность родителей в своем жизненном опыте, знании того, что 
ребенку 

нужно и что для него лучше; 
(приобретение престижной профессии, игнорируя его выбор) 
 

Влиять на формирование интересов, помогать развитию способностей 
нужно, но навязывать свою волю, не следует даже в том случае, если 
это вызвано самыми добрыми намерениями, иначе может возникнуть 
психологический бунт, проявляемый либо в стремлении поступить 
«назло», либо в форме полнейшего смирения с судьбой, глубокой 
апатией. 
Крайняя же позиция: «Пусть все решает сам» - в конечном счете, 
приведет к отчуждению между вами. 



Условия успешного взаимодействия 
с ребенком. 

- Принятие его интересов и потребностей; 
- Сотрудничество с ним в достижении общей цели; 
- Нестандартное и естественное общение при обсуждении выбора 
профессии; 
- Умение становиться на позицию ребенка; 
- Умение управлять собой, своим поведением, чувствами и желаниями; 
- Исключить во взаимоотношениях авторитарность и назидательность; 
 



Чем можно помочь детям? 

 
Недостаточная информированность 
о профессиях 

 

 Незнание себя, своего здоровья, 
своих способностей 

 



Чем можно помочь детям? 

 
 Незнание правил выбора 
профессий 

 

Выбор профессии «стоит на трех 
китах»:  

• «ХОЧУ», «МОГУ», 

«НАДО». 
•   

 



«ХОЧУ» 

-желание выполнять 

конкретную работу, 

интерес к ней, 

увлеченность, 

направленность 

именно на эту 

деятельность. 

 

 



«МОГУ» 

– наличие способностей 
именно к данной работе, 
соответствие 
особенностей личности 
специфике выбранной 
профессии, отсутствие 
медицинских или 
психологических 
противопоказаний к 
ней.. 

 



«НАДО» 

– потребность общества 
в работниках этого 
профиля. Определяется 
спросом на рынке труда 
и готовностью 
работодателей платить 
им достойную 
заработную плату. 

 



Помните: 

Человек будет 
удовлетворен только в 
том случае, если ему 
удастся соединить все 
эти стороны в стройную 
геометрическую 
конструкцию. 

Успешно выбранная 
профессия — та, которая 
соответствует 
возможностям человека, 
которой он увлечен, и 
которая востребована в 
обществе. 



Спасибо за внимание ! 


